
 

 

All’Albo/Amministrazione trasparente 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO, ESTERNO IN 

COLLABORAZIONE PLURIMA ED ESTERNO CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

PER L’INCARICO DI ESPERTO E TUTOR 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+)  

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – Sotto-azione ESO4.6.A.4.A  

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito: 11 aprile 2024, n. 72 e 22 maggio 

2025, n. 96  

Avviso Pubblico: Prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), 

seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 

 Titolo del Progetto: "Scintille d’Estate – Dove sbocciano le competenze, si coltivano passioni e 

cresce la cittadinanza" 

 Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-495 

 CUP: G54D25005620007 

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per titoli comparativi riservato a: 

1. Personale docente INTERNO a questa Istituzione Scolastica 

2. Personale docente ESTERNO in COLLABORAZIONE PLURIMA (proveniente da altre 

scuole statali ex art. 57 CCNL) 

3. Personale ESTERNO / Esperti del settore (con contratto di lavoro autonomo / prestazione 

d'opera ex art. 7, c. 6, D.Lgs. 165/2001) 

per il conferimento di incarichi di ESPERTO e TUTOR nell'ambito del Piano Estate (FSE+). 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 





 
 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. (con particolare riferimento 

all'art. 7, comma 6); 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, "Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche"; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 VISTO il vigente CCNL del comparto Istruzione e Ricerca e, in particolare, l'art. 57 che disciplina 

le Collaborazioni Plurime per il personale docente; 

 VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013, n. 1301/2013 e n. 1304/2013 relativi ai Fondi Strutturali 

Europei; 

 VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 (Piano Estate - seconda finestra); 

 VISTA la candidatura N. 12880 relativa all’Azione ESO4.6.A4 - Sotto-azione ESO4.6.A4.A; 

 VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 con cui l’Istituzione scolastica è stata 

autorizzata all’attuazione del progetto per l’importo complessivo di € 51.960,00; 

 VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 29/01/2025 di approvazione del Programma 

Annuale per l’anno scolastico 2026 e successive modificazioni; 

 VISTE le Delibere del Consiglio d’Istituto e del Collegio dei Docenti di adesione al progetto; 

 VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 11572 del 19/11/2025; 

 CONSIDERATA la necessità di procedere al reclutamento del personale da impiegare nei ruoli di 

Esperto e Tutor necessari all’attuazione del progetto; 

EMANA 

il presente Avviso pubblico di selezione rivolto alle tre differenti tipologie di candidati (Interni, Esterni in 

Collaborazione Plurima, Esterni Lavoro Autonomo), disciplinato dal seguente articolato. 

ART. 1 – OGGETTO DELLA SELEZIONE 

È indetta una selezione per titoli riservata alle tre distinte tipologie di aspiranti volta al reclutamento di n. 4 

Esperti e n. 4 Tutor da impiegare nei moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

Tipo Ambito Titolo Modulo 
N. 

Ore 
Destinatari 

Figure 

Richieste 

Costo 

Orario 

(U.C.S.) 

Matematica, scienze 

e tecnologie 

STEM in Azione – 

Seconda Edizione 

 

 

Esplorare Scienza, 

Tecnologia, 

Ingegneria e 

Matematica con 

esperimenti, 

creatività e natura 

30 

20 

Studenti/sse 

 

 

Sec. I 

Grado 

• N. 1 

Tutor 

 

 

• N. 1 

Esperto 

€ 30,00 / 

h 

 

 

€ 70,00 / 

h 



 

Tipo Ambito Titolo Modulo 
N. 

Ore 
Destinatari 

Figure 

Richieste 

Costo 

Orario 

(U.C.S.) 

Consapevolezza ed 

espressione 

culturale 

"English in 

Action!" 

 

 

Lingua, cultura e 

cittadinanza globale 

per giovani europei 

30 

20 

Studenti/sse 

 

 

Sec. I 

Grado 

• N. 1 

Tutor 

 

 

• N. 1 

Esperto 

€ 30,00 / 

h 

 

 

€ 70,00 / 

h 

Consapevolezza ed 

espressione 

culturale 

“On va réussir – 

Lingua, Cultura e 

Cittadinanza 

Europea in Azione” 

30 

20 

Studenti/sse 

 

 

Sec. I 

Grado 

• N. 1 

Tutor 

 

 

• N. 1 

Esperto 

€ 30,00 / 

h 

 

 

€ 70,00 / 

h 

Competenza 

personale, sociale e 

capacità di 

imparare a 

imparare 

“Tante mani, 

un’unica arte” 

 

 

Creatività, riciclo e 

cittadinanza attiva 

nella scuola 

primaria 

30 

20 

Studenti/sse 

 

 

Scuola 

Primaria 

• N. 1 

Tutor 

 

 

• N. 1 

Esperto 

€ 30,00 / 

h 

 

 

€ 70,00 / 

h 

ART. 2 – PROCEDURA E ORDINE DI SELEZIONE TRA LE TIPOLOGIE DI CANDIDATI 

In conformità con l’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e la normativa vigente in materia di reclutamento 

nelle Pubbliche Amministrazioni, la valutazione delle candidature e la conseguente assegnazione degli 

incarichi avverranno secondo un ordine di priorità e di scorrimento sequenziale e tassativo tra le tre 

differenti tipologie: 

1ª FASE: Selezione Personale INTERNO 

Verranno esaminate in via prioritaria ed esclusiva le domande presentate dai docenti in servizio presso 

l'I.C. "Altavilla Milicia" (a tempo indeterminato o determinato fino al 30 giugno / 31 agosto). 

2ª FASE: Selezione Personale ESTERNO in COLLABORAZIONE PLURIMA (art. 57 CCNL) 



 
Qualora dopo la prima fase vi sia assenza, indisponibilità o inidoneità di candidature interne per uno o più 

moduli, si procederà all'esame delle domande presentate dai docenti in servizio presso altre Istituzioni 

Scolastiche statali, previa acquisizione dell'autorizzazione/nulla osta del Dirigente Scolastico della scuola di 

appartenenza. 

3ª FASE: Selezione Personale ESTERNO (Lavoro Autonomo / Prestazione d'Opera) 

Esaurite con esito negativo le prime due fasi, la scuola procederà alla valutazione delle candidature inviate da 

esperti e professionisti esterni al comparto scuola, con i quali verrà stipulato un contratto di lavoro 

autonomo/collaborazione occasionale ex art. 7, c. 6, D.Lgs. 165/2001. 

ART. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE PER TIPOLOGIA 

A) Requisiti Generali (validi per tutte le tipologie): 

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea; 

2. Godimento dei diritti civili e politici; 

3. Idoneità fisica allo svolgimento dell'incarico; 

4. Assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti; 

5. Assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento da impieghi presso le P.A. 

B) Requisiti Specifici per Tipologia: 

 Tipologia 1 (Interni): Essere docente in servizio nell'A.S. di riferimento presso l'I.C. "Altavilla 

Milicia". 

 Tipologia 2 (Collab. Plurima): Essere docente in servizio presso altra Scuola Statale e impegnarsi a 

produrre la preventiva autorizzazione del proprio Dirigente Scolastico. 

 Tipologia 3 (Esterni Autonomi): Possesso di partita IVA o iscrizione ad albi/elenchi professionali, 

ovvero documentata e comprovata esperienza e competenza professionale nello specifico settore 

d'intervento. 

ART. 4 – DURATA E TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

 Per la Tipologia 1 e 2 (Interni e Collab. Plurima): L'incarico sarà conferito tramite lettera di 

incarico/nomina aggiuntiva e le prestazioni dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio 

ordinario. 

 Per la Tipologia 3 (Esterni Autonomi): Verrà stipulato un contratto di lavoro autonomo di natura 

occasionale o professionale. 

Tutte le attività dovranno concludersi inderogabilmente entro il 31 dicembre 2026. 

ART. 5 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il compenso orario lordo Stato/Stato (Unità di Costo Standard - UCS) previsto dalla scheda finanziaria è il 

medesimo per tutte e tre le tipologie: 

 Esperto: € 70,00 / ora 

 Tutor: € 30,00 / ora 

La liquidazione dei compensi avverrà a consuntivo a fronte delle ore effettivamente prestate e registrate, ed è 

subordinata all'effettivo accredito delle risorse da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito. 



 
ART. 6 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del 09/08/2026 esclusivamente tramite e-

mail all'indirizzo: paic811008@istruzione.it. 

Oggetto della mail (indicare obbligatoriamente la propria tipologia): 

 Per la Tipologia 1: Candidatura Piano Estate II – INTERNO – [Cognome Nome] 

 Per la Tipologia 2: Candidatura Piano Estate II – COLLABORAZIONE PLURIMA – 

[Cognome Nome] 

 Per la Tipologia 3: Candidatura Piano Estate II – ESTERNO AUTONOMO – 

[Cognome Nome] 

Documenti da allegare (a pena di esclusione): 

1. Domanda di partecipazione (Allegato A) con opzione spuntata sulla relativa tipologia; 

2. Curriculum Vitae in formato europeo firmato, datato e reso ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

3. Scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato B); 

4. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (Allegato C); 

5. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

6. (Solo per la figura dell'Esperto) Proposta progettuale sintetica. 

ART. 7 – TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (ALLEGATO B) 

Titoli Valutabili 
Punteggio 

Max 

Punteggio 

Candidato 

Punteggio 

Commissione 

1. Titolo di Studio (attinente al modulo): 

 

 

• Voto da 66 a 98: punti 5 

 

 

• Voto da 99 a 110: punti 10 

 

 

• Voto 110 e lode: punti 15 

15 ________ ________ 

2. Diploma di Scuola Sec. II Grado 

(Valutabile solo per la figura del Tutor in 

assenza di laurea): punti 2 
2 ________ ________ 



 

Titoli Valutabili 
Punteggio 

Max 

Punteggio 

Candidato 

Punteggio 

Commissione 

3. Anzianità di servizio o di attività 

professionale: 

 

 

• Da 1 a 5 anni: punti 2 

 

 

• Da 5 a 10 anni: punti 4 

 

 

• Oltre 10 anni: punti 10 

10 ________ ________ 

4. Esperienza di docenza / formazione 

inerente al modulo: 

 

 

• Maggiore di 5 anni: punti 5 

 

 

• Da 3 a 5 anni: punti 3 

 

 

• Meno di 3 anni: punto 1 

5 ________ ________ 

5. Titoli Culturali e Accademici specifici 
(max 10 pt): 

 

 

• Dottorato di Ricerca: punti 3 

10 ________ ________ 



 

Titoli Valutabili 
Punteggio 

Max 

Punteggio 

Candidato 

Punteggio 

Commissione 

 

 

• Master I o II Livello: punti 3 

 

 

• Corso di Perfezionamento: punti 2 

 

 

• Collaborazioni con Enti/Università: punto 

1 

 

 

• Corsi di formazione specifici attinenti: 

punto 1 

6. Esperienza Specifica di Progetto (max 

10 pt): 

 

 

• Incarichi Esperto/Tutor in PON, PNRR, 

PN (2 pt per ogni esperienza) 

 

 

• Docenze in altri progetti 

scolastici/formativi attinenti (2 pt per 

esperienza) 

10 ________ ________ 

7. Certificazioni Linguistiche: 

 

 

• B1: punti 2 | B2: punti 4 | C1: punti 6 | 

C2: punti 8 

8 ________ ________ 



 

Titoli Valutabili 
Punteggio 

Max 

Punteggio 

Candidato 

Punteggio 

Commissione 

8. Certificazioni Informatiche 

Riconosciute: (1 punto per ciascun titolo) 
5 ________ ________ 

9. Proposta Progettuale (Riservata al solo 

candidato Esperto - A cura della 

Commissione): 

 

 

• Chiarezza e qualità progettuale: max 10 pt 

 

 

• Coerenza della proposta: max 10 pt 

 

 

• Originalità e innovatività: max 10 pt 

 

 

• Riproducibilità nella prassi didattica 

quotidiana: max 5 pt 

35 
(Non 

compilare) 
________ 

PUNTEGGIO TOTALE 

93 (Esp.) 

 

 

58 (Tut.) 

________ ________ 

Per il solo modulo di “STEM azione” : 

I candidati selezionati per i ruoli di Esperto e Tutor saranno chiamati a pianificare, coordinare e realizzare un 

modulo didattico/esperienziale incentrato sulla sostenibilità ambientale, la biodiversità e la valorizzazione 

del territorio, da svolgersi interamente presso l'Isola di Ustica. 

Nello specifico, le figure individuate dovranno garantire la progettazione e l'erogazione dei seguenti servizi e 

attività integrate: 

Giro didattico in barca: osservazione guidata della costa e analisi dell'ecosistema marino dell'isola; 



 
Attività di Snorkeling: sessioni pratiche di monitoraggio e riconoscimento della flora e della fauna marina in 

contesti protetti; 

Utilizzo di visori del mare: attività laboratoriali e di realtà immersiva/esplorazione mirate alla conoscenza dei 

fondali e delle aree marine protette; 

Escursione terrestre: percorso di trekking didattico-naturalistico e storico-culturale, da realizzarsi in stretta 

collaborazione con il Centro Studi e Documentazione Isola di Ustica. 

Calendario e vigenza delle attività 

Al fine di garantire la massima sicurezza dei partecipanti e la piena riuscita del progetto, le attività si 

svolgeranno secondo il seguente calendario vincolato alle condizioni meteorologiche: 

Periodo principale ordinario: 11, 12 e 13 settembre 2026; 

Periodo di recupero (in caso di condizioni meteo avverse): 18, 19 e 20 settembre 2026. 

L'Esperto e il Tutor dovranno garantire la piena disponibilità per entrambe le finestre temporali indicate, 

coordinandosi tempestivamente con la Direzione e con le strutture logistiche locali in caso di rinvio per 

allerta meteo o mare mosso. 

ART. 8 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno esclusi dalla selezione i candidati che: 

1. Invino la domanda oltre il termine fissato o con modalità difformi da quelle previste dall'art. 6; 

2. Omettano le firme sulla documentazione; 

3. Presentino CV non in formato europeo o privo di dichiarazione D.P.R. 445/2000; 

4. Non siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 3; 

5. (Per la Tipologia 2) Non ottengano il nulla osta del proprio Dirigente Scolastico. 

ART. 9 – DISPOSIZIONI FINALI E PUBBLICITÀ 

L'Istituzione scolastica si riserva la facoltà di revoca o annullamento del presente Avviso per ragioni di 

pubblico interesse o per mancato raggiungimento del numero minimo di studenti iscritti. 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio Online e nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito web dell'I.C. "Altavilla Milicia" (www.icaltavillamilicia.edu.it). 

Allegati al presente Avviso: 

 Allegato A: Modello di Domanda (con selezione obbligatoria della Tipologia 1, 2 o 3) 

 Allegato B: Scheda di Autovalutazione Titoli 

 Allegato C: Dichiarazione di Incompatibilità e Veridicità dei Dati 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Alessia Maione 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 

2, del D.Lgs. n. 39/1993) 


